CODICE DI CONDOTTA A TUTELA DEI MINORI £ PER LA PREVENZIONE
PELLE MOLESTIE, DELLA VIOLENZA DI GENERE E DI OGNT ALTRA
CONDIZIONE DI DISCRIMINAZIONE

L3 ASD CROSSFIT PESCARA, quale affiliata ASC, emana il presente Codice di Condotta in |
conformita” ai contenuti mingmi previsti dal Regolamento per la prevenzione e il contrasto ad |
abusi, violenze ¢ discriminazioni sui tessergti emanato da ASC *con delibera 57 del
Z8/08/2023, nonche’ in attuazione di quanto disposto dal D.Lgs. 39/ 2021 ¢ dalla Delibera
della Giunta Nazionale del CONI n. 255 f2023.

Il presente Codice di Condotta e’ volto al rispetto dei principi di lealta’, probita” e.correttezza e
contiene obblighi, divieti, standard di condotta e buone pratiche finalizzate alla tutela dei

minori ed alla prevenzione delle molestie, della violenza di genere e di ogni altra condizione
di discriminazione, '

Art. 1 - Principi
La ASD/SSU riconasce e promuove i diritti fondamentali dei tesserati.

Per “Diritti Fondamentali dei Tesserati” devono intendersi il diritto alla salute, il diritto al |

benessere psico-fisico nonché il diritto ad essere trattati con rispetto e dignitd, ad essere tutelati

da agni forma di abuso, molestio, violenza di genere e ogni altra condizione di discriminazione,

prevista dal decreto legisiativo 11 aprile 2006, n. 198, indipendentemente da etnia, convinzioni

personali, disabilita, etd, identita di genere, orientamento sessuale, lingua, opinione politica,
' religione, condizione patrimoniale, di nascita, fisica, intellettive, relazionale o spartiva,

La ASD Crossfit pescara si impegna a promuovere e garantire un ambiente sicuro ed inclusivo,

——

—

Art. 2 - Ambito di_applicaziune

Il presente Codice di condotta si applico a tutti i tesserati e le tesserate della ASD/SSD, nonché a !
chiungue partecipi con qualsiasi funzione all'attiviea, ivi inclusi i volontari, i lavoratort sportivi, |

i teenici, § dirigents ed | Soci, |

- '

Art. 3 - Finalita ' ' - |

fispetto del principi di lealta’, probite” e correttezza
Educazione.
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performance sportiva) un'attivita’ fisica inappropriata come il somministrare carichi di
allenamente inadeguatiin base all'eta’, genere, struttura e capacita fisica oppure forzare ad
allenarsi atleti ammalati, infortunati o comunque doloranti, nonche” nell'uso improprio,
eecessivo, illecito o arbitrario di strumenti sportivi. [n quesl‘amhltu rientrano anche que
comportamenti che favoriscono il consumo di alcool, di sostanze comMungque vietate da norme
vigenti o le pratiche di doping; i

¢] “molestia sessuale”; qualungue atto o comportamento indesiderato e non gradito di natura
sessuale, sia esso verbale, non verbale o fisico che comporti una grave noia, fastidie o
disturbo.

Tali atti 0 comportamenti possono anche consistere neliassumere un linguaggio del corpo
inappropriato, nel rivolgere osservazioni o allusioni sessualmente esplicite, nonche’ richieste
indesiderate o non gradite aventi connotazione sessuale, ovvero telefonate, messaggi, lettere
od egni altra forma di comunicazione a corlenuto sessuale, anche con effetto intimidatorie,
degradante o umiliante;

d} “abuso sessuale”; qualsiasi comportamento o condofta avente connotazione cessuale, |
seriza contatto, o con contatto e considerata non desiderata, o il cui consenso ¢ costrelto, |
manipolato, non dato o negate. Puo’ consistere anche nel costringere un tesserato a porre in |
sssere condotte sessuali inappropriate’ o indesiderate, o nell'osservare il tesserato in |
condizioni e contesti non appropriati;

e] “negligenza™ il mancato intervento di un dirigente, tecnico o qualsiasi tesserato, anche in
ragione det doveri che derivano dal suo ruslo, il quale, presa conoscenza di uno degli events,.
o comportamento, o condotta, 0 atto di cui al presente documento, omette di intervenire
causando un danno, permettendo che venga causato un danno o creando un pericolo |
imminente di danno. Puo’ consistere anche nel persistente € sistematico disinteresse, ovvero
Lrscurateeza, dei bisogni fisici e fo psicologici del tesserato; I
f} “incuria™ la mancata soddisfazione delle necessita fondamentali a Lpello fisico, medico,
pducativo ed emotivoy
a) “abruse di matrice religiosa™: limpedimento, il condizionamente o la limitazione del diritto
di professare liberamente la propria fede religiosa e di esercitarne in privato o in pubblice il
cultes purche” non si trattd di riti contrari al buon costume; .

h) “bullismo, cyberbullismo™: qualsiasi comportamento offensivo efo aggressive che un |
singolo individuo v piu’ soggetli possono metiere in atto, personalmente, attraversa i social |
network o altri strumenti di comunicazone, sia in maniera isolata, sia ripetutamente nel
corso del tempe, ai danni di uno o piu’ tesserati con lo scopo di esercitare un potere o un

dominio sul tesserato.

Possono anche consistere in com
3 intimidire o turbare un fesserato ¢
naura, esclusione o isolamento [tra cui v

portamenti di prevaricazione e sopraffazione ripetuti e atti |
he determinano una condizione di disagio, insicurexza,
miliazioni, eritiche riguardants I'aspetto fisico,
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ab rompartacs: secondo lealta’, probita’ ¢ corretiezza nello svolgimento di ogni a“mul-l
connessa o collegata all'ambitn sportive ¢ tenere una condotta improntate al rispetio nei
colrenti degli alin |
tiesserati; ) .

:l'l| dstemersi dall wtilizn diun |||'|.g|_|;|,gg|,1;|I anche COTpuren, inﬂpprnpl'lﬂ-tﬂ i allusive, anche in
sitwazioni ludiche, per gioco o per scherzo;

ch garantire la sicurezza e la salute degli altri tesserati, impegnandosi a creare ¢ 3 mantencre
un

ambicnte sano, sicuro e inclusivo;

d} impegnarsi nell'educazione e nella formazione della pratica sportiva sana, supportando gl .|
altr |
tesserati nel percorsi educativi e formativi;

e} impegnarsi a creare, mantenere ¢ promuovere un equilibrio sano tra ambito personale e
sportivo, valorizzande anche i profili ludid, relazionali e sociali dell’attivita’ sportiva; |
f) instaurare un rapporto equilibrato con colero che esercitano la resppnsabilita” genitoriale
o | soggetti cui e affidata la cura depll atleti ovvero loro delegati; |
2] prevenire e disincentivare dispute, contrasti e dissidi anche mediante l'utilizzo di una
comunicazione sana, efficace e costruttiva; i
h) affrontare in modo proattive comportamenti offenisivi; manipolativi, minacciosi o
aggressivi; |
i} collaborare con gli altri tesserati nella prevenzione, nel contrasto e nella repressione di
abusi, violenze e discriminazioni (individuali o collettivi);

j] segnalare senza indugio al Responsabile situazioni, anche potenziali, che espongano se o
altri a _:Jr_egiudizilgr,hper_imlu, timore o disagio, ) |

=1

Dirigenti e lecnic soma tenuti a: |
a) agire per prevenire e contrastare ogni forma di abuso, violenza e discriminazione; !
b} astenersi da qualsiasi abuso o uso improprio della propria pnsizic'n'ne di fiducia, potere o
miluenza nei conlronti dei tesserati, specie se minori;

¢} contribuire alla formazione e alla crescita armonica del tesserati, in particolare se minori;
d} evitare ogni contatte fisico non necessario con i tesserati, in particolare se minori;

¢] promusvere un rapporto tra tesserati improntato al rispetto ¢ alla collaborazione,
prevenendo situazioni disfunzionali, che creino, anche mediante manipolazione, uno stato di
sogpezione, pericolo o timore; ;

{} astenersi dal creare situazion di intimita’ con il tesserato minore; _

2| porre in essere, in occasione delle trasterte, soluzioni logistiche atte a prevenire situazioni
di disagio efo comportamenti inappropriati, coinvolgendo nelle scelte colore che esercitann
la responsabifita” genitoriale o i sogzetti cui e affidata la loro cura ovvero loro delegati;
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m) dicliarare cause di incompatibilita® e conflitti di interesse;

n] sostenere 1 valori dol sport, altresi” educando al ripudio di sostanze o melodl vietati per
alterare le prestazioni sportive dei tesserati; ¥ |
i) conoscere, informarsi e aggiornarsi con continuita® sulle politiche di safeguarding, sulle |
nisure di prevenzione e contrasto agli abusi, violenze e discriminazioni, nonche’ sulle piv |
maoderne metedologie di formazione e comunicazione in ambito sportivo; |
) astenersi dall'utilizzo, dalla riprodugione e dalla diffusione di immagini o video dei |
Lesserali minori, se non per finalita’ educative e formative, acquisendo le necessarie |
autorizzazioni da colore che esercitano la responsabilita’ genitoriale o dai soggetti cui e
alfidata la loro cura ovvero da loro delegati;

k) segnalare senza indugio al Responsabile situazioni, anche potenziali, che espongano i
tegserati a pregiudizio, perleolo, timore o disagio.
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atlets lora |

Art. T - Diritti, doveri ed obblighi degli atleti
A carico degli atleti sono stabiliti | seguentl diritti, doveri ed obblighi: -

1) respettare d principio di solidarieta’ tra atleti, favorendo assistenza ¢ Sostegno reciproco; |
b comumicare le proprie aspirazioni ai dirigenti sportivi e ai tecnicl e¥valutare in spirito di
collaborazione le propeste circa gli obiettivi educativi e formativi e le modalita’ di |
raggiungimento di tali obiettivi, anche con il supporto, di coloro che esercitano la |
responsabilita’ genitoriale o del sopgetti cui ¢ affidata la loro cura, eventualmente
confrontandasi con gli altri atlett; - |
c} comunicare a dirigenti sportivi e tecnici situazioni di ansia, timore o disagio che riguardino |
se” o altri; :

d] prevenire, evitare e segnalare situazioni disfunzionali che creino, anche mediante '
mianipalazione, uno stato di soggezione, pericolo o timore negli altri atleti; .
¢ nispettare e tutelare la dignita’, la salute e il benessere degli altri atletie, piu’ in generale, di |
tutt: | soggetti coinvolti nelle attivita™ sportive; : i}
1] rispettare la lunzione educativa e formativa dei dirigenti sportivi e dei tecnic; |
g) mantenere rapporti improntati al rispetto con gli altri atleti e con ogni soggetto comungue |
coinvolto nelle attivita® sportive; '
1] riferire gualsiash infortunio o incidente agli esercenti la responsabilita’ genitoriale o ai |
sopgetti cul ¢ alfidata la cura degli atleti ovvero ai loro delegati; '

i) evitare contatti e situazioni di intimita’ con dirigenti sportivi e tecnici, anche in occasione di
irasterte, sepnalando eventuali comportamenti inopportuni; ,
] astenersi dal diffondere materiale fotografico e video di natura privata o intima ricevuto,
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Art.9 - Incompatibilita e conflitti di interesse

Assenid condanne / carichi pendenti

Art. 10 - Nomina del Responsabile Safeguarding ASD/S5D

| Al fini della realizzazione delle finalita” di prevenzione e contrasto ad ogni forma di abuso, |
‘violenza e discrifinazione la ASD/SSD nomina la Sigra Alessandra Pennella quale |

Responsabile delle politiche di c.d. Safeguarding della ASD.

| I Responsabile e stato scelto in quanto soggetto indipendente, terzo ed imparziale,

I
Ad esito della nomina la ASD/SSD si impegna a darne comunicazione ai tesserali a mezzo |

pubblicazione sul proprio site internet

[indicare modalitd]. . |

!

Art. 11 - Obblighi informativi e formativi I|

| [indicare] |
o |

| Art. 12 - Eﬁ&ﬁﬁaﬁnnhﬁéﬂé documentazione e privacy |
[indicare] ||
|

Art. 13 - Tutele e sanzioni disciplinari endo-associative 0 -
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